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 Система дошкольного образования рассматривается сегодня 

как один из факторов укрепления и сохранения здоровья детей, а 

также улучшения демографической ситуации в Чеченской 

Республике. 

 Развитие  системы      дошкольного образования и расширение 

охвата детей дошкольным  образованием  остаются   актуальными  

на сегодняшний день,  и  относятся к числу  приоритетов 

руководства Чеченской Республики.  

Результатами  для выполнения   задач  в развитии системы 

дошкольного образования  является обеспечение   территориальной   

доступности  качественного  дошкольного  образования;  снижение 

очередности при устройстве детей в дошкольные   учреждения. 

Дошкольное образование   является не только основой всего  

дальнейшего образования человека, а рассматривается  как один из 

факторов   укрепления и сохранения здоровья подрастающего 

поколения.  

Особенностью 2020-2021 годов  стала работа дошкольных 

учреждений в условиях  риска  распространения  новой  

коронавирусной  инфекции COVID-19.   В целях обеспечения 

санитарно-эпидемиологического благополучия детского населения, 

рисков инфекционной заболеваемости  детей в организованных 

коллективах  Роспотребнадзором  разработаны санитарные правила  

СП 3.1./2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры  для 

детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (Сovid-19). Всем руководителям  ДОУ и 

родителям воспитанников было  рекомендовано избегать места 

массового скопления людей. Родителям детей дошкольного 

возраста были предложены специальные обучающие цифровые 

ресурсы, позволяющие дошкольникам развиваться даже в таких 

исключительных условиях. Большую часть информации о работе 

детского сада  родители получают  из    дистанционного общения, 

принимая во внимание наличие доступности  E-mail и  Messenger.   



 Во всех ДОУ Грозненского района  была проведена  большая  

работа по исполнению новых  санитарных  правил  

Роспотребнадзора РФ и ЧР: 

- во всех ДОУ имеются  бесконтактные  термометры,  

бактерицидные  лампы,  антисептики и средств индивидуальной 

защиты (маски, перчатки);  

- взято под контроль выполнение всех норм и требований в 

организации  режима работы ДОУ по обеспечению мер 

комплексной безопасности воспитанников и работников ДОУ; 

- контроль выполнения всех норм и требований в организации 

питания в ДОУ; 

- контроль  документации ДОУ при коронавирусной инфекции: 

планы профилактических мероприятий по коронавирусу в ДОУ; 

приказы и акты, инструкции, графики дезинфекции помещений,  

журналы, памятки и положения об оперативном штабе по 

коронавирусу в ДОУ.  

 Не смотря на сложную обстановку в республике в связи с 

пандемией (Covid-19), все дошкольные образовательные 

учреждения  продолжают работать в обычном режиме. 

В последние   годы в развитие системы дошкольного 

образования большое внимание уделяет  Р.А.Кадыров  Глава  

Чеченской Республики. Благодаря   эффективной  работе Главы 

Чеченской Республики и его команды,   у нас  в  республике 

открываются  новые  детские  сады,  постепенно решается вопрос 

очередности  в учреждениях дошкольного     образования. В 

настоящее  время в Грозненском муниципальном районе в селе 

Побединское  идет к завершению строительство  нового  детского 

сада. Здание типовое, двухэтажное. Рассчитано  на 7 групп, на 140 

 мест.  

Общая площадь нового типового здания – 3140,3м
2 

. Общий 

строительный объем – 11940 м
3
. 

 За  счет открытия  новых   дошкольных   образовательных  

учреждений, производственный подход предусматривает 

увеличение мощности муниципальной сети дошкольного 
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образования и  увеличение численности детей, получающих  услуги  

дошкольного  образования  и услуги  по содержанию детей (по 

присмотру и уходу). 

В течение всего  2021 года в районе  функционировало:  

- 29 муниципальных ДОУ на 3800 мест (3080 основных и 720 

кратковременных),  

на конец года в них  обучалось – 4807 детей; 

рабочими  местами трудоустроены  – 1441 человек. 

 Также при создании условий в дошкольных образовательных 

учреждениях для организации учебно-воспитательного процесса в 

соответствии с федеральным государственным  образовательным  

стандартом дошкольного образования к структуре основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования  

является совершенствование педагогического корпуса. Для этого в 

2021 году  около 400  педагогических работников дошкольного 

образования Грозненского муниципального района прошли  курсы 

повышения квалификации по нескольким направлениям, в том 

числе и дистанционное обучение. По итогам успешного 

прохождения курсов выдавались удостоверения и сертификаты 

государственного образца. Прохождение курсов осуществлялось 

бесплатно.  

 В течение 2021 года в МУ «ОДО Грозненского 

муниципального района» проводилась  работа  по аттестации 

педагогических работников ДОУ. С целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 35 педагогов ДОУ прошли 

аттестацию.  

  В соответствии с годовым планом МУ ОДО в течение года 

были проведены конкурсы: 

1) на основании приказа № 02-од от 08.02.2021г.  провели 

муниципальный этап  профессионального конкурса «Воспитатель 

года - 2021», с 10 февраля по 10 марта 2021 года на базе МБДОУ 

«Детский сад №2 «Зезаг» с.Беркат-Юрт Грозненского 

муниципального района». По итогам  муниципального этапа  



профессионального  конкурса  «Воспитатель года - 2021»  и  

протоколу  жюри признали победителем  занявшее 1 место 

Бугазову Малкан Мусаевну воспитателя МБДОУ «Детского сада 

«Седарчий»  ст.Петропавловская»;   

2) на основании приказа № 19/1-од от 27.07.2021г.  провели смотр-

конкурс «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» по 

подготовке к новому учебному году, с 30 июля по 10 августа 2021 

года. По итогам конкурса 1 место получил МБДОУ «Детский сад 

«Шовда» п.Долинский»; 

3) на основании приказа №11-од от 01апреля 2021года, в целях 

выявления талантливых и одаренных детей провели конкурс 

«Юные таланты» по пяти номинациям. Победители и участники 

конкурса получили грамоты и подарки; 

4) на основании приказа №24-од от 03 сентября 2021года, с целью 

физического развития подрастающего поколения  провели конкурс-

фестиваль «Умка». По итогам конкурса 1 место получила команда 

«Северное сияние»  МБДОУ «Детский сад «Шовда» п.Долинский»; 

5) на основании приказа №28-од от 6 октября 2021года  провели 

конкурс «Лучший знаток основ ислама». По итогам 1 место занял 

воспитанник МБДОУ «Детский сад с. Кень-Юрт» Дениев Аюб 

Исламович. 

     За 2021 год в МУ «ОДО Грозненского муниципального 

района» проведено 12 аппаратных  совещаний  и 7 совещаний  с 

руководителями МБДОУ. 

  В целях исполнения пункта  6 перечня поручений Главы 

Чеченской Республики  Р.А. Кадырова от 17 декабря 2019 г. № 01-

26 пп «Обеспечение безопасности  учреждений  дошкольного  

образования»   в подведомственных  учреждениях  проведены  

следящие мероприятия: изданы приказы и   разработаны  планы  

мероприятий; ведется контроль за территорией ДОУ и 

эвакуационными путями; разработаны, утверждены  и  введены в 

действие инструкции и  памятки по антитеррору для сотрудников 

ДОУ, родителей; проводятся  по  плану  консультации  для  



родителей; регулярного заполняются  журналы  приема детей по 

группам. Во всех  МБДОУ  установлено дежурство в ночное и 

дневное время – сторожами. С целью  защищенности учреждения, 

территория МБДОУ закрываются на замок.  По периметру  объекта  

усиленно  наружное  освещение. Имеются информационные стенды 

по пожарной и антитеррористической безопасности, на которых  

размещены телефоны экстренных служб, инструкции и памятки.  

Во всех дошкольных учреждениях   установлены домофоны и 

кнопки экстренного вызова полиции.  Все детские сады 

оборудованы системами видеонаблюдения и тревожными 

кнопками. 

 В Грозненском муниципальном районе  вся информация о 

деятельности дошкольных  учреждений  открыта  и  доступна  

общественности  и  прежде всего  родителям. Этому способствует 

своевременное оповещение о проводимых мероприятиях через 

сайт,  объявления, групповые стенды, буклеты. 

 В настоящее время все детские сады  пользуются 

информационной системой «Электронная очередь в ДОУ». Одной 

из главных назначений  этой  системы – это автоматическое 

создание порталов. Это и есть основной сайт ДОУ. Главная цель 

создания сайта -  обеспечение  открытости  и  доступности  

информации  об  учреждении. 

          С целью стимулирования творческого потенциала педагогов  

по проектированию  и эстетическому оформлению  групповых 

помещений, залов    при  проведении мероприятий и праздников во 

всех МБДОУ в течение года  проводились следующие 

мероприятия: 

- День восстановления государственности чеченского народа (9 

января); 

- День рождения  Кунта-Хаджи Кишиева (с.а.в.); 

- День защитника Отечества (23 февраля); 

- День 8 Марта (8 марта); 

- День Конституции ЧР (23 марта); 



- День Мира (16 апреля); 

- День чеченского языка (21-26 апреля); 

- День весны и труда (1 мая); 

- День Победы (9 мая); 

- День памяти и скорби народов ЧР(10 мая); 

- День защиты детей (1 июня); 

- День Российского флага (22 августа); 

- День рождения Первого президента ЧР А.-Х. Кадырова (23 

августа); 

- День чеченской женщины (17 сентября); 

- День  знаний (1 сентября); 

- День воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября);  

- Праздник Курбан-Байрам;  

- День рождения Пророка Мухаммада  (с.а.в.); 

- Мероприятия по популяризации традиционных духовных 

ценностей   чеченского   народа; 

- День народного  единства; 

- День Матери; 

- День Конституции РФ; 

- День Героев Отечества в России; 

- Празднование Нового 2020 года. 

 

 В 2021 году дважды сменилось руководство МУ «ОДО 

Грозненского муниципального района», в связи с этим в октябре  

был проведен мониторинг дошкольных учреждений района по всем 

направлениям. По итогам мониторинга во всех ДОУ была 

проведена следующая работа: 

- в некоторых ДОУ   приобретены  новые беседки, в некоторых  

сделали 

ремонт старым беседкам; 

- покрашены и побелены все игровые площадки; 

- приобретена новая мебель, техника  и оргтехника; 

- поменяли старые ковры в ДОУ; 

- приобрели детское игровое оборудование для площадок; 



- во многих садах  для игровых площадок  приобрели  резиновое    

покрытие;  

- во многих садах во дворе положили бетон, асфальт или плитку; 

- приобрели игрушки для детей; 

- докупили необходимое количество детских умывальников и 

унитазов. 

В Грозненском  муниципальном  районе  проблемными вопросами 

в 2021 году остаются строительство новых типовых зданий детских 

садов в следующих сельских поселениях: 

- в с. Алхан-Кала; 

- в с. Толстой-Юрт; 

- в ст.Горячеисточненская. 

 А также требуется капитальный ремонт и пристройки  в 

приспособленных ДОУ: 

- в МБДОУ «Детский сад №2 «Малика» с. Алхан-Кала; 

- в  МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» с. Беркат-Юрт»; 

- в МБДОУ «Детский сад №1  «Белочка» с.Терское». 

  

 Решив все выше перечисленные проблемы, будут решены и 

следующие задачи, стоящие перед МУ «ОДО Грозненского 

муниципального района»:   

 

Задачи  на 2022 год: 

1. Увеличение численности детей, получающих услуги 

дошкольного образования и услуги по содержанию (по присмотру 

и уходу). 

2. Поддержка вариативных форм дошкольного образования. 

3.Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного 

образования для детей в возрасте с 3 до 7 лет. 

4. Оказание муниципальной услуги по приему заявлений, 

постановке на учет и зачислению детей в дошкольные 

образовательные учреждения; 



5. Формирование  инфраструктуры  поддержки для оказания 

информационных  и  консультационных  услуг  в целях развития  

вариативных форм дошкольного образования. 

6. Повышение уровня квалификации преподавательского состава 

(увеличение количества педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и переподготовку). 

   

 

 

Начальник                                        Т.С.Бакараева 

 


