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Отчет 
о деятельности управления дошкольного образования Грозненского
муниципального района за 1 квартал 2018 года

В своей деятельности Управление дошкольного образования Грозненского муниципального района руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Чеченкой Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Чеченской Республики, иными федеральными, региональными нормативными актами, Положением утвержденным распоряжением администрации Грозненского муниципального района от 23.06.2010 № 311.
Управление дошкольного образования Грозненского муниципального района осуществляет свою деятельность по реализации следующих задач:
· Обеспечение условий для реализации прав граждан на получение установленного Законом  "Об образовании в Российской Федерации" №273-ФЗ бесплатного и доступного дошкольного образования
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» по достижению  100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет, запланированные мероприятия по ликвидации очередности полностью выполнены. Также во исполнение Распоряжения Главы Чеченской Республики от 21 мая 2014 г. № 92-рг «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Чеченской Республики «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» показатель количества воспитанников дошкольных образовательных учреждений доведен до уровня расчета, равного на 1 педагогического работника 11 воспитанников. 
· Обеспечение соблюдения и исполнения подведомственными образовательными учреждениями действующего законодательства и муниципальных правовых актов об образовании.
· Координация, руководство и инспектирование деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений по реализации единой государственной политики в области образования
       Одной из основных функций Управление дошкольного образования является руководство, контроль и координация деятельности МБДОУ по вопросам дошкольного образования с целью обеспечения оптимального уровня результативности их работы, а также содействие развитию инновационных процессов в МБДОУ по вопросам дошкольного образования. 

За I квартал проведены аппаратные совещания и совещания с руководителями МБДОУ по темам:
     - Предложения по ликвидации очередности для исполнения Указа Президента Российской Федерации № 599 от 7 мая 2012 года.
- Организация эффективной деятельности электронной очереди в дошкольных образовательных учреждениях
- Информационная открытость дошкольных образовательных учреждений.
 -Об утверждении порядка предоставления информации   муниципальными учреждениями. Ведение  официальных сайтов ДОУ в сети Интернет.
          -Обеспечение противопожарной безопасности в дошкольных учреждениях Грозненского муниципального района.
          - Регистрация права собственности на земельные участки и объекты имущества. 
          - Своевременное погашение задолженностей по коммунальным услугам дошкольных образовательных учреждений и всех работников системы дошкольного образования.
	-   Выборы Президента РФ
	- Постановка на учет детей в дошкольные образовательные учреждения через многофункциональные центры;
- Информация о количестве педагогических работников;

· Организация и проведение районных мероприятий, направленных на повышение качества дошкольного образования: совещаний, семинаров для руководителей ДОУ.
В дошкольных образовательных учреждениях Грозненского муниципального района ведется работа по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

В целях выявления творчески работающих педагогов, стимулирования результативности профессиональной деятельности воспитателей дошкольных образовательных учреждений района на базе МБДОУ «Детский сад «Тамара» с.Пролетарское Грозненского муниципального района» провели  муниципальный этап профессионального конкурса "Воспитатель года - 2018" среди воспитателей дошкольных образовательных учреждений.
        Благодаря конкурсу повышается авторитет  профессии «Педагог»  и обновляется новыми методами и подходами в воспитании и образовании наших детей. 
 В I квартале 2018 года в МБДОУ Грозненского муниципального района проводились следующие мероприятия:
- День защитника Отечества (23 февраля);
- День 8 Марта (8 марта);
- День Конституции Чеченской республики (23 марта);
- Конкурс «Юные таланты» 
     -18 марта 2018 года работники системы дошкольного образования  Грозненского муниципального района приняли участие в выборах Президента Российской Федерации. 

· Контроль в обеспечении муниципальных дошкольных образовательных учреждений педагогическими кадрами.

В дошкольных образовательных учреждениях применяется практика приема педагогических работников на работу с испытательным сроком, для того чтобы администрация дошкольного образовательного учреждения имела возможность оценить его непосредственно на рабочем месте без принятия на себя обязательств по его трудоустройству на постоянную работу. Подбор кадров в ДОУ проводится в соответствии  с требованиями Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 №761 «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» с проведением аттестации в Управление дошкольного образования Грозненского муниципального района.





Начальник 									  А.А.Магамадов
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Дошкольные учреждения:



Количество муниципальных учреждений 	– 38

Количество государственных учреждений	– 1

Количество частных учреждений 			– 1

Всего								– 40

Охват:  в муниципальных ДОУ			– 5544

	   в частных 					– 75

	   в государственных 				– 275

фактическая потребность в местах 			– 1229

Количество работников, в муниципальных и государственном учреждениях (в том числе специалистов и обслуживающий персонал) – 1585 



Среднемесячная заработная плата на отчетную дату по категориям работников:

Заведующий   - 37400  т.р.					

Помощник воспитателя - 11795 т.р.			          

Техперсонал   - 9489 т.р.					

Бухгалтер	  - 16280 т.р.					

Пед. персонал  - 19400 т.р.					

Медперсонал   - 22486 т.р.
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